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儒鴻企業
安全文化

儒鴻企業安全文化涵蓋範疇



1. 安全管理制度

嚴謹遵循國家法令等勞動場所規範，內

部訂有「儒鴻企業環安衛及能源政策」

並依循ISO45001：2018、CNS 

45001：2018及TOSHMS等職安衛管

理系統要求，訂定「職業安全衛生管理

系統」，並通過ISO 45001與

TOSHMS驗證。

2. 全員參與安全

透過高階主管領導者對安全的支持與參

與，公司建立開放的溝通渠道讓員工分

享安全問題、提供意見和建議。鼓勵員

工參與安全改進活動，讓員工感到自己

的聲音被聽見並得到重視。

安全文化各項內容



3. 安全訓練培訓

員工積極接受培訓與教育，了解公司安全

政策、程序。充實工作安全技能和知識，

透過案例分享水平展開方式，進行防災經

驗分享，以降低潛在的風險和危害，達到

事故預防。

4. 安全作業環境

提供員工安全的工作環境，定期消防、設

備及建築安全等檢查，並持續改善與降低

風險危害確保安全。

安全文化各項內容



5. 供應鏈參與

供應鏈的合作夥伴是儒鴻價值創造的重要

關鍵，供應商的參與與配合安全管理制度，

是安全文化的重要一環。

安全文化各項內容



透過完整的PDCA職安衛管理制度

定期召開環境及職業安全衛生委員會

持續改善作業環境、改進安全程序和措施

重視我們的安全文化
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